
Pytania portalu Nowa Oleśnica 

 

1. Jakie konkretnie czynniki lub zmiany w strukturze obowiązków kierowników jednostek 
doprowadziły do niemalże podwojenia dodatku funkcyjnego z 1700 zł do 3500 zł? 

2. Czy istnieją dokumenty lub analizy, które uzasadniają tak nagłą i znaczącą zmianę w polityce 
wynagradzania? 

3. Czy podwyżka dodatków funkcyjnych była poprzedzona szczegółowymi ocenami obowiązków i 
odpowiedzialności osób pełniących funkcje kierownicze? 

4. Czy urząd zbadał średnie zarobki na stanowiskach kierowniczych w innych podobnych jednostkach, 
aby porównać przyznaną podwyżkę? 

5. Czy istnieją raporty lub analizy, które pokazują, że 1700 zł nie było adekwatne w kontekście 
zakresu obowiązków kierowników jednostek? 

6. Czy gmina planuje udostępnić szczegółowe wyjaśnienia dotyczące decyzji o tak istotnym wzroście 
dodatków funkcyjnych opinii publicznej? 


